
 



1. Общие положения. 

Настоящее положение о наставничестве для педагогических работников (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.12года №273ФЗ «Об образовании Российской Федерации» (с последующими изменениями 

дополнениями),с постановлением Правительства Самарской области от 20.12.2018 № 811 «О мерах по 

развитию наставнической деятельности в Самарской области и повышению качества подготовки 

кадров и внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 25.11.2015 № 

767 «О мерах по реализации Закона Самарской области «О молодом специалисте в Самарской 

области» (с изменениями на 9 июня 2020 года) в соответствии с Единой Федеральной системой 

научно – методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

(Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р (ред. от 07.10.2020) «Об утверждении 

основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников 

РФ, включая национальную систему учительского роста»), с положением о региональной программе 

многофункционального наставничества педагогических работников вообще образовательных 

организациях Самарской области (распоряжение МО и  НСО №54-р от18.01.2021 г.) 

Настоящее Положение о наставничестве определяет цель, задачи, направления и 

организациюнаставническойдеятельности в ГБОУСОШ№2 сп «детский сад Золотой 

петушок»п.г.т.Безенчук(далее - ДОО). 

 
2.   Цели и задачи наставничества. 

 
Цель наставничества педагогических работников: создание системы методического  сопровождения 

профессионального развития и роста педагогических работников и управленческих кадров, создание 

наиболее благоприятных условий для их успешной личной и профессиональной самореализации, как 

наставников, таки наставляемых. 

Задачи наставничества педагогических работников: 

 адаптация наставляемых к выполнению новых или более сложных трудовых функций, к 

условиям осуществления трудовой деятельности, приобщение к корпоративной культуре; 

 создание условий для передачи педагогами-профессионалами наставляемым ценностно-

смысловых ориентиров, традиций, лучших педагогических практик, обеспечивающих 

преемственность и культуросообразность развития региональной системы общего 

образования; 

 создание условий для координации усилий разных специалистов наставников по 

непрерывному развитию и саморазвитию наставляемых, раскрытию их потенциальных 

возможностей и дарований; 

 создание открытой образовательной среды, создающей условия для проявления каждым 

образовательной  активности, образовательной инициативы, профессиональной 

самореализации; 



  

 формирование открытого и эффективного профессионального сообщества, способного 

накомплекснуюподдержкуиндивидуальнойобразовательнойтраекториинаставляемых; 

 ускорениепроцессапрофессиональногостановленияработников,развитиеихспособностисам

остоятельно,качественноиответственновыполнятьдолжностныеобязанности; 

 развитиеупедагогическихработниковинтересакосуществляемойпрофессиональнойдеятель

ности; 

 развитиепрофессиональнозначимыхкачествличности; 

 созданиевколлективеблагоприятногосоциально-психологическогоклимата; 

 снижение текучести кадров в организации мотивация работников к установлению 

длительных трудовых отношений с работодателем. 

3. Организационные основы наставничества 

Организация наставничества в ДОО возлагается на куратора, который осуществляет следующие 

функции: 

 определяет(предлагает)кандидатурунаставника; 

 определяет число лиц, в отношении которых наставник

одновременноосуществляетнаставничество; 

 определяет(предлагает)срокнаставничества; 

 осуществляет контроль деятельности наставника и деятельности закрепленного за 

ним лица, в отношении которого осуществляется наставничество, вносит 

необходимые изменения и дополнения в процесс с работы по наставничеству; 

 создает необходимые условия для совместной работы наставника и лица, в 

отношении которого осуществляется наставничество; 

 проводит по окончании периода наставничества индивидуальное собеседование с 

лицом, в отношении которого осуществлялось наставничество; 

 вносит предложения о замене наставника; 

 вносит предложения о поощрении наставника; 

 обеспечивает своевременное представление надлежаще оформленных документов 

по итогам наставничества 

 оказание своевременной информационной, методической и консультационной 

поддержки участникам наставничества педагогических работников; 

 мониторинг и оценка качества реализованной программы наставничества через 

SWOT-анализ в установленной форме; 

 оценка соответствия условий организации программ наставничества требованиями 

принципам региональной программы наставничества; 



 своевременный сбор  данных по оценке эффективности внедрения региональной 

программы наставничества педагогических работников по запросам; 

 анализ, обобщение положительного опыта осуществления наставнической 

деятельности вобразовательной организации участиевегораспространении. 

На  уровне ДОО составляется «Дорожная карта» по реализации наставничества педагогических 

работников. Определяются наставники. Требования к подбору наставников осуществляется по 

следующим критериям: 

           - стаж педагогической деятельности не менее 5 лет; 

- высокийуровеньпрофессиональнойподготовки; 

- развитыекоммуникативныенавыкии гибкостьвобщении; 

- опытвоспитательнойи методическойработы; 

- стабильныерезультатывработе; 

- богатыйжизненныйопыт; 

- способностьиготовностьделитьсяпрофессиональнымопытом; 

Наставник может иметь одновременно от одного и более молодого специалиста. 

Кандидатуры наставников согласовываются с директором Учреждения и утверждаются на 

педагогическом совете. 

Назначение производится при обоюдном согласии наставника и молодого специалиста, за которым он 

будет закреплен, по рекомендации Педагогического Совета, приказом директора с указанием срока 

наставничества.Наставничество устанавливается для следующих категорий сотрудников: 

 воспитателей, не имеющих трудового стажа педагогической деятельности; 

 специалистов, имеющих стаж педагогической деятельности не более трех лет; 

 воспитателей, нуждающихся в дополнительной подготовке для проведения      

НОД, участия в конкурсе профессионального мастерства 

 Педагогам переведенных на другую должность для расширения профессиональных  

знаний и овладения новыми практическими навыками. 

 Педагогам, имеющим перерыв в трудовой деятельности (выход из декретного отпуска, 

переход на другую должность) 

 Педагогам, пришедшим из другого ДОУ для успешной адаптации к новым условиям труда 

Замена наставника производится приказом директора Учреждения в случаях: 

- Увольнения наставника; 

- Перевода на другую работу подшефного или наставника; 

- Привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 

- Психологической несовместимости наставника и подшефного. 

Наставничество устанавливается продолжительностью от одного месяца до одного года 

взависимостиотстепенипрофессиональнойподготовкилица,вотношениикоторогоосуществляетсянаста

вничество. 



Срокнаставничества,определенныйприказоморганизацииилиинымдокументом,предусмотреннымлока

льнымиактамиорганизации,можетбытьпродленвслучаевременнойнетрудоспособности,командировки

илииногопродолжительногоотсутствияпоуважительнымпричинамнаставника 

илилица,вотношениикоторогоосуществляетсянаставничество. 

4. Формы ролевых моделей наставничества педагогическихработников   

Наставник Вариантынаставников Вариантынаставляемых 

Форманаставничества«Педагог-педагог» 

Наставник-

воспитатель – 

молодой 

специалист 

Опытный педагог, имеющий 

профессиональные успехи 

(победитель различных 

профессиональных конкурсов, 

автор учебных пособий и 

материалов, участник или ведущий 

вебинаров и семинаров),склонный к 

активной общественной работе, 

способный осуществить 

всестороннюю методическую 

помощь реализуемой наставляемым 

образовательной деятельности, 

лояльный участник педагогических 

сообществ, обладает лидерскими, 

организационными и 

коммуникативными навыками, 

хорошо развитой эмпатией. 

1) Молодой специалист (воспитатель и 

т.д.),имеющий малый опыт работы– от 

0до 3 лет,испытывающий 

трудности с организацией образовательного 

процесса, с взаимодействием с 

обучающимися, другими педагогами, или 

родителями. 

2) Педагог, испытывающий трудности в 

реализации конкретных 

профессиональных задач в сложившихся 

социально-педагогических условиях 

трудовой деятельности: воспитатель, 

демонстрирующий низкие образовательные  

результаты воспитанников. 

3) Любой педагогический 

работник,который через взаимодействие 

снаставником, а также при его помощи 

иподдержке решает конкретные 

задачипрофессионально-личностного 

развития,приобретаетновыйопыт,расшир

яетсвоивозможности,повышает своё 

Профессиональноемастерство. 

Наставник-

ментор 

Высоко квалифицированный 

специалист в области педагогики, 

осуществляющий научно-

методическую поддержку  и 

помощь в решении конкретных 

задач профессионально-

личностного развития 

наставляемого или группы 

Любой педагог, участник 

программымногофункционального 

наставничества,желающий расширить свои 

возможности,приобрести новый опыт, 

новыекомпетенции, повысить 

своёпрофессиональноемастерство. 



наставляемых, участников 

программы многофункционального 

наставничества. 

Наставник-

тьютор 

Специалист в области педагогики, 

который помогает участнику 

программы наставничества 

определиться с индивидуальным 

образовательным маршрутом и 

сопровождающий его продвижение 

по индивидуальной траектории 

профессионально-личностного 

развития. 

Контролирует самостоятельную 

Работу педагогического работника. 

Любой педагог, участник 

программынаставничества,желающийп

овыситьсвоёпрофессиональноемастерст

вои 

разрабатывающий индивидуальную 

программу профессионально-личностного 

развития. 

 
 

 

Наставник-

коуч 

Любой сертифицированный 

специалист, организующий для 

педагогов  индивидуально или 

в малых группах тренинги, 

Помогающие наставляемым 

увидеть свои достоинства и 

дарования. 

Создает комфортные условия для 

реализации профессиональных 

качеств педагогического работника, 

помогает с организацией 

образовательного процесса и 

решением конкретных психолого-

педагогических и коммуникативных 

проблем. 

Любой педагог, обратившийся за 

психологической помощью, участник 

программы многофункционального 

наставничества. 

 

 

 



 

5.  Права и обязанности наставника и наставляемого 

 

Наставникобязан: 

помогать разрабатывать индивидуальный план развития наставляемого, своевременно 

иоперативно вносить в него коррективы, контролировать его выполнение, оценивать 

фактическийрезультатосуществления запланированныхмероприятий; 

всоответствиисутверждённойпрограммойнаставничестваличновстречатьсяснаставляемым для 

осуществления мероприятий, контроля степени их выполнения, обсуждения, и (при 

необходимости),коррекции индивидуального плана, выбора методов наставнической деятельности: 

 выявлятьисовместноустранятьдопущенныеошибкивдеятельностинаставляемого

врамкахмероприятий индивидуальногоплана; 

 передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее рациональным 

приемами современным методам работы или поведения; 

 оказывать наставляемому помощь и поддержку в освоении 

(совершенствовании) профессиональных компетенций; 

 личнымпримеромразвиватьположительныепрофессиональныекачестванаставля

емого,принеобходимостимягкоикорректнокорректироватьегоповедение; 

 принимать участие в мероприятиях, организуемых для наставников, в том числе 

в рамках «Школы наставников 

Наставникимеетправо: 

 привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанных с реализацией 

программ наставничества; 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством; 

 выбирать формы и методы контроля деятельности наставляемого и 

своевременности выполнения заданий, проектов, определенных 

индивидуальным планом; 

 требовать выполнения наставляемым индивидуального плана; 

 принимать участие в оценке профессиональных достижений наставляемого и 

иных оценочных или конкурсных мероприятиях; 

 принимать участие в оценке качества реализованных программ наставничества, 

в оценке соответствия условий организации программ наставничества 

требованиями принципам региональной программы многофункционального 

наставничества иэффективности внедрения региональнойпрограммы; 

 обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнений 

в документацию инструменты осуществления программ наставничества; 

 обращаться к куратору за организационно-методической поддержкой; 

 обращаться к руководителю ДОО с мотивированным заявлением о сложении 



обязанностей наставника по причинам личного характера или успешного 

выполнения лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, 

мероприятий индивидуального плана развития. 

Наставляемыйобязан: 

 выполнять задания, определенные в индивидуальном плане, в установленные 

сроки, и периодически обсуждать с наставником вопросы, связанные с 

выполнением  индивидуального плана; 

 совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, выявлять и 

устранять допущенные ошибки; 

 выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением 

индивидуального плана, учиться у него практическому решению поставленных 

задач, формировать поведенческие навыки; 

 отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся его 

мероприятий индивидуального плана); 

 сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением 

определенных пунктов индивидуального плана; 

 проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение 

ко всем видам деятельности в рамках программы наставничества; 

 принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении 

которыхосуществляетсянаставничество,всоответствииспрограммойнаставничест

ва. 

Наставляемыйимеетправо: 

 пользоваться имеющейся в нормативной, информационно-аналитической и 

учебно-методической документацией, материалами и иными ресурсами, 

обеспечивающими реализацию индивидуального плана; 

 в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по 

вопросам, связанным с наставничеством; 

 в индивидуальном порядке запрашивать интересующую информацию; 

 принимать участие в оценке качества реализованных программ наставничества, 

в оценке соответствия условий организации программ наставничества 

требованиям и принципам региональной программы многофункционального 

наставничества и эффективности внедрения этой программы; 

 при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 

соответствующим ходатайством о его замене к куратору наставнической 

деятельности. 

6. Документы,регламентирующиенаставничество 

 

Кдокументам,регламентирующимдеятельностьнаставников,относятся: 

 



 настоящее Положение; 

 приказ директора ГБОУ СОШ №2 об организации наставничества; 

 планы  работ; 

 методические рекомендации обзоры по передовому опыту проведения работы; по 

окончании срока наставничества молодой специалист воспитатель в течение  10дней 

должен сдать старшему воспитателю следующие документы: 

- Отчет молодого специалиста воспитателя о проделанной работе; 

- План профессионального становления с оценкой наставника о проделанной работе и 

отзывом с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 
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