Кейс/ отчёт наставника/наставляемого по итогам реализации программы наставничества, осуществляемой в контексте модели «педагог-педагог»
Ф.И.О. наставляемого: Мигунова М. А.
Ф.И.О. наставника: Томилина Е.В.
Ф.И.О. старший воспитатель: Апергенова Н.Г.
Период наставничества: январь 2023 – январь 2024
 Первым этапом была проведена Диагностика проблем молодого педагога. Анкетирование. 
Цель анкетирования: это выявление и изучение профессиональных проблем, возникающих на начальном этапе профессиональной деятельности молодого педагога; разработка основных направлений работы с молодыми педагогами:
- недостаточность опыта в организации воспитательно-образовательного процесса
- противоречивость теории и практики. 
Вторым этапом совместной работы было посещение образовательной деятельности и наблюдение за режимными моментами
Педагогом-наставником были посещены ряд занятий, выявлены недочеты и даны рекомендации. Я в свою очередь посещала занятия педагога-наставника Томилиной Е.В. Данное занятие по конструированию из деревянного конструктора «Построим ракету» я смотрела внимательно и отмечала, как дети окунаются в игровой процесс. Далее Екатерина Васильевна предложила присоединиться и провести совместно физкультминутку «Космодром». По окончанию занятия у всех участвующих было лишь позитивное настроение.
Третьим этапом была организация предметно-пространственной среды в группе. Педагогом-наставником была дана консультация «Создание условий предметно-пространственной сред для поддержки детской инициативы»
Совместно Томилина Е.В и Мигунова М.А. был организован уголок «Театр для всех», уголок был пополнен мини-книжками (совместно изготовленными с детьми) по которым дети совместно с педагогом играют,  настольным театром, костюмами.
Четвертым этапом стало изучение документации по организации мониторинга на конец года.  На данном этапе педагог-наставник оказала помощь в проведении диагностического обследования детского развития на конец учебного года. По окончанию был составлен отчет.
Следующим этапом – пятым- Подведение итогов работы за период январь – май. Педагогом-наставником и педагогом-наставляемым было проведено совместное составление плана коррекционной работы на летний оздоровительный период.
Шестым этапом работы был анализ педагогоческих ситуаций, наблюдение за совместной игровой деятельностью молодого специалиста с детьми, обсуждение и рекомендации наставника.
Седьмым этапом стала организация экспериментальной деятельности воспитанников Мигуновой М.А. под руководством педагога-наставника Томилиной Е.В. Были проведены ряд экспериментов: «Опыты с водой», «Как грязь мыло боится», «Волшебный мир красок». По окончанию всех занятий опытный педагог провел беседу с наставляемым и дал рекомендации.
Во время проведения восьмого этапа была проведена консультация «Способы организации двигательной активности детей в течении дня». Нами были организованны подвижные игры, эстафета.
Девятый этап «Профессиональный рост педагога». В данном этапе с помощью Томилиной Е.В. организованна подготовка к окружному конкурсу «Будущие профессионалы 5+». Так же молодым-педагогом был пройден курс повышения квалификации в центре онлайн–обучения всероссийского форума «Педагоги России». 
Следующим этапом – десятым – было Практическое занятие «Использование ИКТ в работе с детьми и родителями». Мной была изготовлена презентация «Пальчиками играем – речь развиваем» в рамках ПДОД по театрализованной деятельности «Золотой ключик». Участие в разработке мультимедийного пособия для детей старшего дошкольного возраста «Космическое путешествие».
Организация работы с родителями – одиннадцатый этап. Нами было проведено мероприятие с родителями, с целью повышения их практических навыков воспитания. Нами было проведено родительское собрание на тему «Поддержка здорового образа жизни у детей».
Последним этапом стало подведение итогов работы воспитателей, анкетирование и выявление проблем. 
Итог:
Мне, молодому-педагогу, была оказана помощь в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности, выработке умения применять теоретические знания в конкретной практической работе. Педагог-наставник Томилина Е.В. стремилась заинтересовать, помогала реализовать, развить личностные качества, коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую базу, развивать умения управлять детским коллективом.
Над чем нам нужно ещё работать:
- изучение новых нетрадиционных приемов для проведения совместной деятельности детей и родителей;


